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填 报 说 明

一、本报告由各单位组织专家论证后填写，建设内容应填写教学团队近三年开展的工作及取得的成果。
二、表格篇幅不够，可以加页。

三、部门意见务必加盖公章，否则无效。
一、团队建设成果（可以量化的请量化）

（一）团队结构的优化（专业结构、学历层次、梯队建设、运行机制等）
	高级英语教学团队由外国语学院基础英语教研室和高级英语教研室两个教研室组成，承担综合英语和高级英语的教学工作。综合英语是英语专业一、二年级的一门专业必修课程和主干课程，每周六个学时。其教学目的是通过系统的阅读，整合学生语音、语法、词汇等方面的基础知识和基本技能。

高级英语是英语专业高年级（本科三、四年级和专科三年级）的必修课程和主干课程，既属于英语专业技能课，又是综合训练课。其教学目的在于通过系统的阅读，讲授有关谋篇策略、修辞手段、阅读技巧等方面的基本知识，从而培养学生独立的阅读能力和欣赏能力，从以学习英语基本知识和技能为主要目标的阅读过渡到批判性和欣赏性阅读，达到提高学生综合语言运用能力的目的。综合英语课程和高级英语课程相辅相成，是一个连续体。
1）专业结构、学历层次
经过一年的建设，本团队在专业结构、职称结构、学历层次等方面得到了优化，目前团队成员发展到17人，2014年1人晋升为教授，1人晋升为讲师。具有高级职称的主讲教师为6人，达到团队成员的30%，10人具有中级职称。40岁以下的青年教师均取得了硕士学位，团队成员学缘结构比较合理。目前团队的具体情况如下：
2）梯队建设、运行机制
通过一年建设，本团队已基本形成以《高级英语I》、《高级英语II》、《综合英语I》、《综合英语II》《综合英语III》《综合英语IV》等6门课程教学为载体的团队，建立起了以国外访学归国人员、副教授为带头人开展团队梯队建设的格局。
3）运行机制

本团队实行院领导挂帅，团队负责人负责具体事务，目标到人，民主协商的运行机制，确保团队工作顺利开展。
a、已设置本团队建设的专家教学指导委员会。委员会由高级职称人员和国外访学归国人员等数人组成，负责对本团队的目标建设、队伍建设、学科建设、教学改革、成果应用等一系列重大问题进行决策性的指导。

b、以高级英语和基础英语两个教研室为依托，实行课程教学团队负责制和任务到人的目标管理和民主管理模式。


（二）教学水平的提高（教授给本科生授课、团队内课程分担情况、教学效果等）
	团队以高级英语教研室和基础英语教研室为建设单位，整合资源，以课程为建设平台，建立起了团队内部合作的机制。团队带头人许梅英具有较深的学术造诣和创新性学术思想，积极推进教学工作的传、帮、带，和老中青相结合，团队成员的上课率达100%；团队内课程分担情况如下：

  1） 李丙申 许梅英 李灵 李开政 吕艳 刘丽 余瑞瑞 承担本、专科三年级的高级英语阅读教学；吕艳梅 谷慧娟 李红英 王二丽 胥秀英 周慧霞 顾琳 杨洁清 张冬艳承担一、二年级的综合英语教学工作。

2）两门课均选用优质教材，注重改革教学内容和方法，努力提高教学水平。

3）团队成员上好每一节课，严格遵守学校的教学规章制度，无教学事故发生。

4）团队教研室积极开展互听课和互评课活动，不断提高教学水平，每位教学团队成员的教学评估成绩都在90分以上。


（三）科研水平的提高（教学研究与教学改革、教材及其他教学资源、科研能力及科研转化教学等）
	1）教学研究与教学改革
团队成员积极参与教育教学改革，共获批立项并主持完成教改项目5项，其中1项为省级课题。获成果奖5项，其中，1等奖2名，2等奖2名，3等奖1名；公开发表学术论文6篇，其中，2篇发表在核心期刊。

2）教材及其他教学资源
《综合英语》和《高级英语》课程所选用的教材为普通高等教育“十一五”国家级规划教材，和面向21世纪课程教材。所使用教材如下：
《现代大学英语精读修订版》（学生用书）（1-4）  杨立民  外语教学与研究出版社  2003
《现代大学英语精读修订版》（教师用书）（1-4）  杨立民  外语教学与研究出版社  2003
《现代大学英语精读》（学生用书）（5-6） 杨立民  外语教学与研究出版社  2004
《现代大学英语精读》（教师用书）（5-6） 杨立民  外语教学与研究出版社  2004
《综合英语教程第三版》（学生用书）（1-6） 邹为诚  高等教育出版社 2010 
《综合英语教程第三版》（教师用书）（1-6） 邹为诚  高等教育出版社 2010

此外，外国语学院的二十余间语言实验室均可以为团队开展教学提供便利条件。
3）科研能力及科研转化教学
一年来，高级英语教学团队承担了一些科研项目。公开发表了一些学术论文。这些

科研项目均与教学有较为密切的关系，通过把科研成果以各种渠道和方式融入专业课程的课堂教学和实践性教学环节中，为教学内容的充实和教学方法的更新提高了理论支撑。

1、科研成果转化为教材内容和教学内容。
为深化教学改革，不断提高本科教学质量，团队结合自己的科研优势，积极鼓励教师将自己的科研成果引入到本科教学的教学内容及课程体系的建设中去。课程教学过程中，教师将参加科研活动获得的专业前沿知识和自己的研究成果，特别是有关语言学习元认知意识、词汇呈现模式、语块教学模式的研究融入了课堂教学内容，并且将科研思维和方法融入了专业基础理论和专业创作问题的分析过程中，培养学生的语言综合运用能力，语言学习元认知意识和能力，改进学生学习和思维方式。
2、将学生的毕业论文写作纳入导师的科研项目或研究领域，培养学生的科研能力。
为培养、提高学生的科研能力，强化学生的科研意识，促使学生更快、更好地理解和接受所学的专业理论知识、专业技能，教学团队要求本专业学生毕业创作（论文）选题紧密结合指导教师所承担的科研项目和关注的科研领域。目前，教师结合自己的项目，指导学生毕业创作（论文）的比例达到50%以上。通过这种教学方式，大大地提高了学生综合运用专业知识去研究和解决问题的能力，非常有利于教师直接将研究成果转化为教学成果，也为培养学生学以致用的科研创作能力，起到了良好的效果。


（四）团队的影响辐射能力
	以高级英语、综合英语教学为平台，大力开展英语专业基础阶段和高级阶段英语教学方法和模式的探讨和研究，申报和完成教改课题，积极撰写教改论文，教学改革成果以学术论文的形式在相关学术期刊公开发表，或者在省内外教改研讨会公开宣读。通过提高团队的影响辐射能力提升周口师范学院在我省的社会声誉和影响力。


二、团队建设不足及改进措施

	本团队建设虽然取得了一定的成绩，但还存在一些问题：

（1）团队中高职称和高学历教师偏少；

（2）国家社科基金以及教育部人文社会科学研究项目等高层次项目没有突破；

（3）高层次科研论文的数量较少，特别是没有外语类核心期刊的学术论文。

这些问题主要是高层次人才的缺乏导致的。


三、团队建设保障条件和具体措施

	1）保障条件： 

院领导高度重视教学团队建设，由院长亲自挂帅，对高级英语教学团队建设献计献策，极大推进了团队建设。

2）具体措施：

团队负责人带领专业教师积极开展教学研究，申报各级教改课题，探索教育教学规律，加大教研教改力度。积极阅读专业书籍和专业期刊，充分了解国内外英语专业发展的方向和动态，以提高教学水平。 eq \o\ac(○,1)以创新人才培养模式为依托，加强对教学内容和方法的改革，特别是对综合英语课程的改革，重点是提高教学水平。②以课程建设为平台促进教材的主体性建设，完成《综合英语I,II》、《高级英语I,II》》等课的电子教案、ppt课件等。③实行团队责任制，组建团队工作组，小组实施组长责任制，制定小组工作目标和工作任务，使团队的每一个成员都明白自己的发展目标和团队的建设目标。④加强科学研究，探求以科研促教学的途径、方法。促使教学内容更新，出一些与该团队教学内容一致的较高水平论文。 eq \o\ac(○,5)做好本科生教学工作，继续探讨新形势要求下的教学改革课题，为提升教学质量和人才培养提供理论支撑。整合研究方向，提高团队科研能力。 eq \o\ac(○,6)优化团队成员的年龄、职称和学历的比例结构，提升团队成员的整体业务素质。
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